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Dato/Tid: den 6. maj 2019 kl. 14.00-16.00 - deter |e'ftere pa fyn

Sted: Odin Havnepark, Lumbyvej 11, Mgdefabrikken Lumbyvej 17, 5000
Odense C, gratis P-pladser

Odense C http://www.odinhavnepark.dk/

Referat med rgdt af Bestyrelsesmgdet Byg til
Vaekst

Deltagere: Claus Larsen, Torben Knudsen, Lars Bregnehgj, Jens Pilholm og Erling Jensen og
Sgren Rasmussen

Fra sekretariatet: Hanne Heebﬁll Susanne Toftager (ref.)

Afbud: Brian Dybro, Bo Hansen ogJesper Timming

Dagsorden med fremstilling .

1. Velkomst ved formandskabet, Torben Knudsen og Claus Larsen
Torben Knudsen bgd velkommen som ny formand for Byg til Vaekst pr. 1. maj 2018.
Torben sendte en hilsen fra Allan Due Pedersen, som takkede mange gange for det
gode samarbejde og for afskedsgaven fra Byg til Vaekst.

Efterfolgende var der en kort praesentationsrunde.

Claus Larsen orienterede om, at formandskabet havde et mgde i fordret pga. Allan
Due Pedersens gnske om at traekke sig fra bestyrelsen, og som formand for Byg til
Veaekst ultimo april 2019. Allan Due Pedersen og Claus Larsen blev enige om, at 3F
Bygningsarbejderen forsat varetager formandsopgaven, og at den nye formand bliver
Torben Knudsen, samt at Dansk Byggeri, ved Claus Larsen, fortsatter som
naestformand.

Pkt. taget til efterretning

. i
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2. Godkendelse og underskrivning af referat fra bestyrelsesmgdet den 8. februar '_";'

bilag 1
Torben Knudsen kunne berette, at der var ikke kommet gnsker til dagsorden el!;
bemaerkninger til udsendte referat.

Dagsorden og referat godkendes.

Lumbyvej 11, indgang C - 5000 Odense C - www.bygtilvaekst.dk
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Beslutning

3. Regnskabsaflaegning — godkendelse af i\réregnskabet for 2018 bilag 2,3,4

Sekretariatet fremlaegger resultat for 2018
Sekretariatet fremlagde det fremsendte drsregnskab. Som besluttet for budget 2018
blev der anvendt hensatte/opsparede midier til at gge aktiviteten mht. at f3 flere i
snusepraktik i 2018. Mals=tningen blev indfriet, da resultatet blev 120
snusepraktikanter i 2017 og 215 i 2018 samt nye store bygherrer/entreprengraftaier.

Bestyrelsen havde en bekymret bemaerkning til pkt. 2.2.2 i Revisionsprotokollat 2018
med henvisning til de 3 tildelte fuldmagter. Det er Odense Kommune som varetager

regnskabsfgringen.
A'rsberetning og regnskabet godkendes.

Orientering/draftelse

4. Opfglgning pa strategi 2019 og resultater, samt projekter og bygherreaftaler in spe
Bilag 5
Sekretariatet vil fremlaegge resultater for 2018 og frem til 1q 2019 fra byggepladserne
samt de veesentligste projekter fx Nyt OUH og nye aftaler.
Oversigter udleveres

Status 1. kvartal 2019

50 ledige fynboer er enten i gang med deres i snusepraktik eller har afsluttet deres
praktik i fgrste kvartal 2019, hvilket er mere end i 2018. Det er et tilfredsstillende
resultat, da branchen normalt har mindre aktivitet i vinterhalviret.

Nyt om Byg til Vaekst-aftaler/ projekter pa byggepladser

Byg til Vaekst har indg3et en ny aftale med Munck om Odense Letbane entreprisen, an
ny rammeaftale med Port of Lindg, og samt en rammeaftale med MJ Eriksson (Fyn).
Der er endvidere en ny aftale pa vej med Skjgde om opfgrelsen af ungdomsboliger :
Gartnerbyen.

Sekretariatet har endvidere aftalt med Arbejdernes Boligforening i Odense at
preesentere et evt. samarbejde for foreningens bestyrelse. Sekretariatet arbejder ogs3
med andre evt. nye Bygherre-emner, men opgaven med Nyt OUH vil i 2019 krzeve e 1
stor arbejdsindsats for sekretariatet, sa fokus vil vaere primzert p3 allerede indgaede
aftaler - eller aftaler man har forhandsaftaler med.

Flere projekter er afsluttet eller pa vej dertil eks. TBT-Syd, Egebjerget, Sortekilde og
Civil Works pakken p3 Odense Letbane., Byg til Vaekst fortsatter pa Odense Letbane
som fglge af den indgaede Munck-aftale. Andre projekter er opstartet fx MJ Eriksscns
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entrepriser ved Bellinge Flled og Mortorvejsudbygningen pa Fyn, samt Civicas
byggesag; Kragsbjerglgkke mm.

Nyt OUH

Mht. til Byg til Veekst-aftalen med Region Syddanmark om byggeriet af Nyt OUH, har
bygherren introduceret Byg til Vaekst for totalentreprengren Itinera/JV CMB. Byg til
Vaekst og Itinera/JV CMB er derfor nu i proces om det videre samarbejde.
Udviklingsgruppen har haft Kick-off mgde den 4. april 2019. Udviklingsgruppens
formal er at arbejde med aftalens gvrige muligheder for andre projekter med fokus pé
byggefagene/byggebranchen. Udviklingsgruppen skal ikke varetage implementering
og drift af Byg til Vaekst projektet jf. de sociale klausuler - kravet om de 6%
lzerlinge/snusepraktikker for ledige inde p3 selve byggepladsen.

Rekruttering til snusepraktikkerne

Det er blevet mere udfordrende at skaffe et tilstraekkeligt antal kvalificerede
snusepraktikanter til Byg til Vaekst pladserne. Anlaegsbranchen forventer, at de ledige
borgere, der skal i snusepraktik, som minimum har AMU kurset ”Vejen som
arbejdsplads” og gerne det 10 dages brancheintrokursus, der udbydes pd AMU-Fyn.
Desvarre er det ikke lykkedes at fa nok kursister til kurserne i 2019, og derfor mangler
der ledige med de rette AMU-beviser til flere snusepraktikker fx pa Byg til Vaekst-
aftalen med Odense Letbane. Dette er ogsa kritisk set i relation til, at Byg til Vakst har
en ny aftale med Munck om lethaneentreprisen, samt har en aftale med MJ Eriksson
vedr. deres entrepriser bl.a. med mortovejsudbygningen. Byg til Vaekst har bedt om at
fa et mgde med jobcentrene om bl.a. dette punkt.

De manedlige driftsmgder med de 12 Byg til Vaekst tovholdere
Tovholderne er virksomhedskonsulenter fra de 10 jobcentre — to fra Odense, som har
adgang til BtV byggepladser, mgder forlgber planmaessigt hver maned.
Tovholdermgderne er helt centrale for, at der kan koordinere og orienteres
hensigtsmaessigt om BtV projekter og aktiviteter. P3 tovholdermgderne deltager 3F
Bygningsarbejderne og en repraesentant for STAR Fyn ogsa.

Den faelles fynske fortaelling

Den falles fynske fortaelling om de gode job- og uddannelsesmuligheder ser ud til at
have en vis effekt. Derfor er det forsat vigtigt, at kommunerne og jobcentrene har
fokus pa branchen, samt pa Byg til Vakst aftalerne. Det fordrer forsat fokus p3
kommunikation og information til potentielle ledige om mulighederne. Byg til Vaskst
afholder temadag den 7. maj 2019 for ledige. Jobcentrene melder, at det er vanskeligt
at finde egnede kandidater hertil.

Virksomheder og medarbejderne pa BtV byggepladserne
Dansk Byggeri kunne godt tanke sig, at virksomhederne og deres medarbejdere, som
er ude pa alle Byg til Vaekst bygg_epladserné, og som tager et stort ansvar for
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projekterne dvs. tager imod snusepraktikanterne mm. fik mere opmaerksomhed cg
anerkendelse for deres engagement.

Pkt. taget tif efterretning

=

- @konomi d.d. samt eksterne finansieret projekter:
a. ”"Pladsmand - seniorprojekt” pulje fra Byggeriets Uddannelse
b. “Kampagne — VEU” pulje fra Byggeriets Uddannelse

Sekretariatet fremlaegger nyt om 2konomi og om eksterne projekter
Sekretariatet har féet godkendt begge projekter ansggt ved Byggeriets Uddannelser i gjt

2 x 100.000 kr.
Endvidere har man ansggt STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering) for

250.000 fra puljen Sporskifte. 3f Bygningsarbejderne Fyn star som ejer af projektet og
Byg til Vaekst er udfarende.

Alle tre projekter arbejder under samme temaq og kobles til hinanden.
Til at gennemyfgre projektérne har Byg til Vakst ansat en ny medarbejder.

Byg til Vaekst har modtaget kohtingent fra samtlige medlemmer.

Momsen vil i 2019 blive afregnet kvartalsvis med Odense Kommune.
Sekretariatet vil revidere budget 2019 som folge af de nye eksterne projekter. Nyt
budget 2019 vil blive fremiagt ved naste bestyrelsesmgde.

Pkt. taget til efterretning

Siden sidst — det politiske landskab og byggebranchen pa Fyn

Byg til Veekst oplever, at branchen har travit og at der et godt trak pa

snusepraktikanter, udfordringen med at finde egnede ledige melder sig. Flere
entreprengrer vil flere have snusepraktikanter jszer indenfor anlseg og beton.

Hvordan oplever | Situationen?

Det er sekretariatets vurdering, at bygge- og anlzgsbranchen, og de enkelte
byggepladser, er meget positive og samarbejdsvillige med Byg til Vaekst. Manglen g3
kvalificeret arbejdskraft ggr, at der bliver at ansatte flere arbejdsmeend/handmaen 4
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Drgftelse af hvordan man kan fa flere af de mange unge ledige i gang i branchen. Nvt
OUH kunne vaere en oplagt mulighed.

Pkt. taget til efterretning

7. Drgftelse af input vedr. Generalforsamlingen 2019

Generalforsamlingen afholdes i regi af Borgmesterforum Fyn den 25. juni 2019 pa
Langeland.

Formandskabet Torben Knudsen og Claus Larsen, samt sekretariatschef Susanne
Toftager vil fremlaegge resultater for 2018 og frem d.d. 20189.

Hvilke budskaber gnsker bestyrelsen, at vi har med? Hvordan ser fremtiden ud? Og er vi
pa rette vej? '

’

Byg til Vaekst er vaerdiskabende for Fyn bade mht. man skaber besk=ftigelse for
ledige, og branchen far tilfgrt arbejdskraft, men ogsa hvis anskuer det fra en social

vinkel, er Byg til Veekst veerdiskabende for Fyn.
Dette skal vaere det primzere budskab til generalforsamlingen.

Bestyrelsen gnsker, at der bliver udsendt en pressemeddelelse efter
generalforsamlingen.

8. Sekretariatet / Pressen

Sekretariatet har pr. 1 maj 2019 ansat Lars Tjgrnvig som projektleder. Lars skal vaere
projektleder for de 3 eksterne projekter.

Byqg til Vaekst har i 2019 veeret i pressen bade med historier fra Svendborg og fra Odense.
Byag til Vaekst er blevet tilbudt at indtraede i bestyrelsen af Lean Construction.dk. Hvilket
man har takket ja tak til. ] 2016 modtog Byg til Vaekst Lean Construction.dk, som
foreningen er mediem af, og Boligfonden Kubens procespris p& baggrund af projektet

med Byg til Vaekst Lean.

Byg til Vaekst har ogsa 2019 allerede vaeret direkte eller indirekte i pressen med gode
historier i pressen.

Pkt. taget til efterretning

9. Evt. Intet til pkt



Godkendt af

Formand for Byg til Vaekst

Torben Knudsen, formand 3F Bygningsarbejderne Fyn
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Naestformand for Byg til Vaekst
Claus Larsen, direktgr Ibensen & Larsen Holding

Bo Hansen
Borgmesterforum Fyn
Borgmester i Svendborg

Brian Dybro
Beskaeftigelsesforum Fyn
Radmand i Odense Kommune (BSF).
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Erling Jensen
Formand, Dansk I-forbund (Fyn)

=
i

Sgren Rasmussen

Formand for Udvalget for Regional Udvikling, Region Syddanmark
Viceborgmester i Kolding Kommune

Lars Bregnehgij

Direktgr, Syddansk Erhverysskole Odense-Vejle

L3

Jens Pilholm
Direktgr for Civica

e

/

lesper Timming
Naestformand for Tekniq
Direktor for Linde-Ei AfS




Dato/Tid: den 6. maj 2019 kl. 14.00-16.00 - det er lettere pd fyn
Sted: Odin Havnepark, Lumbyvej 11, Mgdefabrikken Lumbyvej 17, 5000

Odense C, gratis P-pladser

Odense C http://www.odinhavnepark.dk/

Referat med r@dt af Bestyrelsesmgdet Byg til
Vaekst

Deltagere: Claus Larsen, Torben Knudsen, Lars Bregnehgj, Jens Pilholm og Erling Jensen og
Sgren Rasmussen

Fra sekretariatet: Hanne Heeb¢|l Susanne Toftager (ref.)

Afbud: Brian Dybro, Bo Hansen og Jesper Timming

Dagsorden med fremstilling

1. Velkomst ved formandskabet, Torben Knudsen og Claus Larsen
Torben Knudsen bgd velkommen som ny formand for Byg til Vaekst pr. 1. maj 201S.
Torben sendte en hilsen fra Allan Due Pedersen, som takkede mange gange for det
gode samarbejde og for afskedsgaven fra Byg til Vaekst.

Efterfglgende var der en kort praesentationsrunde.

Claus Larsen orienterede om, at formandskabet havde et mgde i foraret pga. Allan
Due Pedersens gnske om at traekke sig fra bestyrelsen, og som formand for Byg til
Vaekst ultimo april 2019. Allan Due Pedersen og Claus Larsen blev enige om, at 3F
Bygningsarbejderen forsat varetager formandsopgaven, og at den nye formand bliver
Torben Knudsen, samt at Dansk Byggeri, ved Claus Larsen, fortsatter som
nastformand.

Pict. taget til efterretning

: U B
2. Godkendelse og underskrivning af referat fra bestyrelsesmgdet den 8. februar ffl.

ALt g
bilag 1
Torben Knudsen kunne berette, at der var ikke kommet gnsker til dagsorden elﬂ!
bemaerkninger til udsendte referat. BE

Dagsorden og referat godkendes.

Lumbyvej 11, indgang C - 5000 Odense C - www.bygtilvaekst.dk
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Beslutning
3. Regnskabsaflaegning — godkendelse af Arsregnskabet for 2018 bilag 2,3,4

Sekretariatet fremlaegger resultat for 2018

Sekretariatet fremlagde det fremsendte arsregnskab. Som besluttet for budget 2013
blev der anvendt hensatte/opsparede midler til at age aktiviteten mht. at fa flere i
snusepraktik i 2018. Malsztningen blev indfriet, da resultatet blev 120
snusepraktikanter i 2017 og 215 i 2018 samt nye store bygherrer/entreprengraftaier.

Bestyrelsen havde en bekymret bemaerkning til pkt. 2.2.2 i Revisionsprotekoliat 2018
med henvisning til de 3 tildelte fuldmagter. Det er Odense Kommune som varetager
regnskabsfgringen.

A°rsberetning og regnskabet godkendes.
Orientering/drdftelse

4. Opfglgning pa strétegi 2019 og resultater, samt projekter og bygherreaftaler in spe
Bilag 5
Sekretariatet vil fremlaegge resuftater for 2018 og frem til 1q 2019 fra byggepladserne
samt de vaesentligste projekter fx Nyt OUH og nye aftaler.
Oversigter udleveres

Status 1. kvartal 2019

50 ledige fynboer er enten i gang med deres i snusepraktik eller har afsluttet deres
praktik i fgrste kvartal 2019, hvilket er mere end i 2018. Det er et tilfredsstillende
resultat, da branchen normalt har mindre aktivitet i vinterhalvaret.

Nyt om Byg til Vaekst-aftaler/projekter p3 byggepladser

Byg til Vaekst har indgset en ny aftale med Munck om Odense Letbane entreprisen, 2n
ny rammeaftale med Port of Lindg, og samt en rammeaftale med MJ Eriksson (Fyn).
Der er endvidere en ny aftale pa vej med Skjpde om opfgrelsen af ungdomsboliger :
Gartnerbyen.

Sekretariatet har endvidere aftalt med Arbejdernes Boligforening i Odense at
Preesentere et evt. samarbejde for foreningens bestyrelse. Sekretariatet arbejder ogsa
med andre evt. nye Bygherre-emner, men opgaven med Nyt OUH vil i 2019 kraeve e 4
stor arbejdsindsats for sekretariatet, s fokus vil vere primaert p3 allerede indgaede
aftaler - eller aftaler man har forhdndsaftaler med.

Flere projekter er afsluttet eller pa vej dertil eks. TBT-Syd, Egebjerget, Sortekilde og
Civil Works pakken p3 Odense Letbane. Byg til Vaekst fortsatter pa Odense Letbane
som fglge af den indgiede Munck-aftale. Andre projekter er opstartet fx MJ Eriksscns
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entrepriser ved Bellinge Fzelled 6g Mortorvejsudbygningen pa Fyn, samt Civicas
byggesag; Kragsbjerglgkke mm.

Nyt OUH

Mht. til Byg til Vaekst-aftalen med Region Syddanmark om byggeriet af Nyt OUH, har
bygherren introduceret Byg til Vaekst for totalentreprengren Itinera/JV CMB. Byg til
Vakst og Itinera/JV CMB er derfor nu i proces om det videre samarbejde.
Udviklingsgruppen har haft Kick-off mgde den 4. april 2019. Udviklingsgruppens
formal er at arbejde med aftalens gvrige muligheder for andre projekter med fokus p&
byggefagene/byggebranchen. Udviklingsgruppen skal ikke varetage implementering
og drift af Byg til Vaekst projektet jf. de sociale klausuler - kravet om de 6%
lzerlinge/snusepraktikker for ledige inde pa selve byggepladsen.

Rekruttering til snusepraktikkerne

Det er blevet mere udfordrende at skaffe et tilstraekkeligt antal kvalificerede
snusepraktikanter til Byg til Vakst pladserne. Anlaegsbranchen forventer, at de ledige
borgere, der skal i snusepraktik, som minimum har AMU kurset ”Vejen som
arbejdsplads” og gerne det 10 dages brancheintrokursus, der udbydes pa AMU-Fyn.
Desvarre er det ikke lykkedes at fa nok kursister til kurserne i 2019, og derfor mangler
der ledige med de rette AMU-beviser til flere snusepraktikker fx pa Byg til Vaekst-
aftalen med Odense Letbane. Dette er ogsa kritisk set i relation til, at Byg til Vakst har
en ny aftale med Munck om letbaneentreprisen, samt har en aftale med MJ Eriksson
vedr. deres entrepriser bl.a. med mortovejsudbygningen. Byg til Vaekst har bedt om at
fa et mgde med jobcentrene om bl.a. dette punkt.

De manedlige driftsmgder med de 12 Byg til Vaekst tovholdere
Tovholderne er virksomhedskonsulenter fra de 10 jobcentre — to fra Odense, som har
adgang til BtV byggepladser, mgder forlgber planmzessigt hver maned.
Tovholdermgderne er helt centrale for, at der kan koordinere og orienteres
hensigtsmaessigt om BtV projekter og aktiviteter. P4 tovholdermgderne deltager 3F
Bygningsarbejderne og en reprasentant for STAR Fyn ogsa.

Den felles fynske fortaelling

Den fzlles fynske fortzelling om de gode job- og uddannelsesmuligheder ser ud til at
have en vis effekt. Derfor er det forsat vigtigt, at kommunerne og jobcentrene har
fokus pa branchen, samt pa Byg til Vaekst aftalerne. Det fordrer forsat fokus p3
kommunikation og information til potentielle ledige om mulighederne. Byg til Vaekst
afholder temadag den 7. maj 2019 for ledige. Jobcentrene melder, at det er vanskeligt
at finde egnede kandidater hertil.

Virksomheder og medarbejderne pa BtV byggepladserne
Dansk Byggeri kunne godt taenke sig, at virksomhederne og deres medarbejdere, sem
er ude pa alle Byg til Vakst byggepladserne, og som tager et stort ansvar for
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projekterne dvs. tager imod_ snusepraktikanterne mm. fik mere opmzrksomhed og
anerkendelse for deres engagement.

Pkt. taget til efterretning

. @konomi d.d. samt eksterne finansieret projekter:
a. "Pladsmand —seniorprojekt” pulje fra Byggeriets Uddannelse
b. “Kampagne - VEU” pulje fra Byggeriets Uddannelse

Sekretariatet fremlzgger nyt om gkonomi og om eksterne projekter
Sekretariatet har fget godkendt begge projekter ansggt ved Byggeriets Uddannelser j alt
2 x100.000 kr.

Endvidere har man ansggt STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering) for
250.000 fra puljen Sporskifte. 3f Bygningsarbejderne Fyn stér som ejer af projektet og
Byg til Vaekst er udfgrende,

Alle tre projekter arbejder under samme tema og kobles til hinanden.
Til at gennemfpre projekterne har Byg til Vakst ansat en ny medarbejder.

Byg til Vaekst har modtaget kohtingent fra samtlige medlemmer.

Momsen vil i 2019 blive afregnet kvartalsvis med Odense Kommune.
Sekretariatet vil revidere budget 2019 som folge af de nye eksterne projekter. Nyt
budget 2019 vil blive fremlagt ved nzeste bestyrelsesmgde.

Pkt. taget til efterretning

- Siden sidst - det politiske landskab og byggebranchen pa Fyn

Byg til Vekst oplever, at branchen har travit og at der et godt traek pa
snusepraktikanter, udfordringen med gt finde egnede ledige melder sig. Flere
entreprengrer vil flere have snusepraktikanter iszer indenfor anlzg og beton.

Hvordan oplever | Situationen?

Det er sekretariatets vurdering, at bygge- 0g anlagshranchen, og de enkelte
byggepladser, er meget positive og samarbejdsvillige med Byg til Vaskst. Manglen p3
kvalificeret arbejdskraft ggr, at der bliver at ansastte flere arbejdsmaend/hindmaen 4
pa pladserne.
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Drgftelse af hvordan man kan fa flere af de mange unge ledige i gang i branchen. Nyt
OUH kunne vare en oplagt mulighed.

Pkt. taget til efterretning

7. Drgftelse af input vedr. Generalforsamlingen 2019

Generalforsamlingen afholdes i regi af Borgmesterforum Fyn den 25. juni 2019 pé
Langeland.

Formandskabet Torben Knudsen og Claus Larsen, samt sekretariatschef Susanne
Toftager vil fremlaegge resultater for 2018 og frem d.d. 20189.

Hvilke budskaber gnsker bestyrelsen atvi har med? Hvordan ser fremtiden ud? Og er vi
pd rette vej? ,
Byg til Vaekst er vaerdiskabende for Fyn bade mht. man skaber beskaftigelse for
ledige, og branchen far tilfgrt arbejdskraft, men ogsa hvis anskuer det fra en social
vinkel, er Byg til Vaekst vaerdiskabende for Fyn.

Dette skal veere det primaere budskab til generalforsamlingen.

Bestyrelsen gnsker, at der bliver udsendt en pressemeddeleise efter
generalforsamlingen.

8. Sekretariatet / Pressen

Sekretariatet har pr. 1 maj 2019 ansat Lars Tjgrnvig som projektleder. Lars skal vaere
projektleder for de 3 eksterne projekter.

Byg til Vaekst har i 2019 veeret | pressen béde med historier fra Svendborg og fra Odense.
Byg til Vaekst er blevet tilbudt at indtraede i bestyrelsen af Lean Construction.dk. Hvilket
man har takket ja tak til. | 2016 modtog Byg til Vaekst Lean Construction. dk, som
foreningen er medlem af, og Boligfonden Kubens procespris pd baggrund af projektet

med Byg til Vaekst Lean.

Byg til Veekst har ogsa 2019 alierede veeret direkte eller indirekte i pressen med gode
historier i pressen.

Pkt. taget til efterretning

9. EVt. Intet til pkt



Godkendt af

Formand for Byg til Vakst

Torben Knudsen, formand 3F Bygningsarbejderne Fyn
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Nzestformand for Byg til Vaekst

Clays Larsen, direktgr Ibensen & Larsen Holding
o -()u-l -‘{Y{MM\__ :
Bo Hansen

Borgmesterforum Fyn
Borgmester Svendborg

Brian Dybro
Beskaeftigelsesforum Fyn
Rédmand i Odense Kommune (BsF),




Erling Jensen

Formand, Dansk I-forbund (Fyn)
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Soren Rasmussen

Formand for Udvalget for Regional Udvikling,

Region Syddanmark
Viceborgmester i Kolding Kommune

Lars Bregnehgj

Direktgr, Syddansk Erhverysskole Odense-Vejle
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Jens Pilholm
Direktgr for Civica

Jesper Timming
Naestformand for Tekniqg
Direktgr for Linde-E| A/S
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Dato/Tid: den 6. maj 2019 kl. 14.00-16.00 - det er lettere pd fyn
Sted: Odin Havnepark, Lumbyvej 11, Mgdefabrikken Lumbyvej 17, 5000
Odense C, gratis P-pladser

Odense C http://www.odinhavnepark.dk/

Referat med rgdt af Bestyrelsesmgdet Byg til
Vaekst

Deltagere: Claus Larsen, Torben Knudsen, Lars Bregnehgj, Jens Pilholm og Erling Jensen og
S@ren Rasmussen

Fra sekretariatet: Hanne Heebgll, Susanne Toftager (ref.)

Afbud: Brian Dybro, Bo Hansen og Jesper Timming

Dagsorden med fremstilling

1. Velkomst ved formandskabet, Torben Knudsen og Claus Larsen
Torben Knudsen bgd velkommen som ny formand for Byg til Vakst pr. 1. maj 2019.
Torben sendte en hilsen fra Allan Due Pedersen, som takkede mange gange for det
gode samarbejde og for afskedsgaven fra Byg til Vaekst.

Efterfglgende var der en kort praesentationsrunde.

Claus Larsen orienterede om, at formandskabet havde et mgde i fordret pga. Allan
Due Pedersens gnske om at traekke sig fra bestyrelsen, og som formand for Byg til
Vaekst ultimo april 2019. Allan Due Pedersen og Claus Larsen blev enige om, at 3F
Bygningsarbejderen forsat varetager formandsopgaven, og at den nye formand bliver
Torben Knudsen, samt at Dansk Byggeri, ved Claus Larsen, fortsaetter som
nastformand.

Pkt. taget til efterretning

(XX XXX XXX XDDG

2. Godkendelse og underskrivning af referat fra bestyrelsesmgdet den 8. februar 2019+
bilag 1

bemaerkninger til udsendte referat.

Dagsorden og referat godkendes. 1)

Lumbyvej 11, indgang C - 5000 Odense C - www.bygtilvaekst.dk
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Beslutning
3. Regnskabsaflaegning — godkendelse af Arsregnskabet for 2018 bilag 2,3,4

Sekretariatet fremlaegger resultat for 2018

Sekretariatet fremlagde det fremsendte arsregnskab. Som besluttet for budget 2018
blev der anvendt hensatte/opsparede midler til at gge aktiviteten mht. at fa flere i
snusepraktik i 2018. Malsatningen blev indfriet, da resultatet blev 120
snusepraktikanter i 2017 og 215 i 2018 samt nye store bygherrer/entreprengraftaler.

Bestyrelsen havde en bekymret bemaerkning til pkt. 2.2.2 i Revisionsprotokollat 2018
med henvisning til de 3 tildelte fuldmagter. Det er Odense Kommune som varetager
regnskabsfgringen.

Arsberetning og regnskabet godkendes.
Orientering/draftelse

4. Opfelgning pa strategi 2019 og resultater, samt projekter og bygherreaftaler in spe
Bilag 5
Sekretariatet vil fremlaegge resultater for 2018 og frem til 1q 2019 fra byggepladserne
samt de vaesentligste projekter fx Nyt OUH og nye aftaler.
Oversigter udleveres

Status 1. kvartal 2019

50 ledige fynboer er enten i gang med deres i snusepraktik eller har afsluttet deres
praktik i forste kvartal 2019, hvilket er mere end i 2018. Det er et tilfredsstillende
resultat, da branchen normalt har mindre aktivitet i vinterhalvaret.

Nyt om Byg til Veekst-aftaler/projekter pa byggepladser

Byg til Vaekst har indgdet en ny aftale med Munck om Odense Letbane entreprisen, en
ny rammeaftale med Port of Lindg, og samt en rammeaftale med MJ Eriksson (Fyn).
Der er endvidere en ny aftale pa vej med Skjgde om opfgrelsen af ungdomsboliger i
Gartnerbyen.

Sekretariatet har endvidere aftalt med Arbejdernes Boligforening i Odense at
praesentere et evt. samarbejde for foreningens bestyrelse. Sekretariatet arbejder ogsa
med andre evt. nye Bygherre-emner, men opgaven med Nyt OUH vil i 2019 kraeve en
stor arbejdsindsats for sekretariatet, sa fokus vil vaere primaert pa allerede indgdede
aftaler — eller aftaler man har forhdndsaftaler med.

Flere projekter er afsluttet eller pa vej dertil eks. TBT-Syd, Egebjerget, Sortekilde og
Civil Works pakken pa Odense Letbane. Byg til Vaekst fortsaetter p&4 Odense Letbane
som fglge af den indgdede Munck-aftale. Andre projekter er opstartet fx MJ Erikssons
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entrepriser ved Bellinge Falled og Mortorvejsudbygningen pa Fyn, samt Civicas
byggesag; Kragsbjerglgkke mm.

Nyt OUH

Mht. til Byg til Vaekst-aftalen med Region Syddanmark om byggeriet af Nyt OUH, har
bygherren introduceret Byg til Vaekst for totalentreprengren Itinera/JV CMB. Byg til
Vaekst og Itinera/JV CMB er derfor nu i proces om det videre samarbejde.
Udviklingsgruppen har haft Kick-off mgde den 4. april 2019. Udviklingsgruppens
formal er at arbejde med aftalens gvrige muligheder for andre projekter med fokus pa
byggefagene/byggebranchen. Udviklingsgruppen skal ikke varetage implementering
og drift af Byg til Vaekst projektet jf. de sociale klausuler - kravet om de 6%
lerlinge/snusepraktikker for ledige inde pa selve byggepladsen.

Rekruttering til snusepraktikkerne

Det er blevet mere udfordrende at skaffe et tilstraekkeligt antal kvalificerede
snusepraktikanter til Byg til Vaekst pladserne. Anlagsbranchen forventer, at de ledige
borgere, der skal i snusepraktik, som minimum har AMU kurset ”Vejen som
arbejdsplads” og gerne det 10 dages brancheintrokursus, der udbydes pA AMU-Fyn.
Desvzerre er det ikke lykkedes at fa nok kursister til kurserne i 2019, og derfor mangler
der ledige med de rette AMU-beviser til flere snusepraktikker fx pa Byg til Vaekst-
aftalen med Odense Letbane. Dette er ogsa kritisk set i relation til, at Byg til Vaekst har
en ny aftale med Munck om letbaneentreprisen, samt har en aftale med MJ Eriksson
vedr. deres entrepriser bl.a. med mortovejsudbygningen. Byg til Vaekst har bedt om at
fa et mgde med jobcentrene om bl.a. dette punkt.

De manedlige driftsmgder med de 12 Byg til Vakst tovholdere
Tovholderne er virksomhedskonsulenter fra de 10 jobcentre — to fra Odense, som har
adgang til BtV byggepladser, mgder forlgber planmaessigt hver maned.
Tovholdermgderne er helt centrale for, at der kan koordinere og orienteres
hensigtsmaessigt om BtV projekter og aktiviteter. Pa tovholdermgderne deltager 3F
Bygningsarbejderne og en reprasentant for STAR Fyn ogsa.

Den faelles fynske fortzelling

Den faelles fynske fortaelling om de gode job- og uddannelsesmuligheder ser ud til at
have en vis effekt. Derfor er det forsat vigtigt, at kommunerne og jobcentrene har
fokus pa branchen, samt pa Byg til Vaekst aftalerne. Det fordrer forsat fokus pa
kommunikation og information til potentielle ledige om mulighederne. Byg til Vaekst
afholder temadag den 7. maj 2019 for ledige. Jobcentrene melder, at det er vanskeligt
at finde egnede kandidater hertil.

Virksomheder og medarbejderne pa BtV byggepladserne
Dansk Byggeri kunne godt tanke sig, at virksomhederne og deres medarbejdere, som
er ude pa alle Byg til Vaekst byggepladserne, og som tager et stort ansvar for
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projekterne dvs. tager imod snusepraktikanterne mm. fik mere opmaerksomhed og
anerkendelse for deres engagement.

Pkt. taget til efterretning

. @konomi d.d. samt eksterne finansieret projekter:
a. ”"Pladsmand —seniorprojekt” pulje fra Byggeriets Uddannelse
b. ”“Kampagne — VEU” pulje fra Byggeriets Uddannelse

Sekretariatet fremlaegger nyt om gkonomi og om eksterne projekter

Sekretariatet har fdet godkendt begge projekter ansggt ved Byggeriets Uddannelser i alt
2 x 100.000 kr.

Endvidere har man ans@gt STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering) for
250.000 fra puljen Sporskifte. 3f Bygningsarbejderne Fyn stér som ejer af projektet og
Byg til Vaekst er udfarende.

Alle tre projekter arbejder under samme tema og kobles til hinanden.

Til at gennemfgre projekterne har Byg til Vaekst ansat en ny medarbejder.
Byg til Vaekst har modtaget kontingent fra samtlige medlemmer.
Momsen vil i 2019 blive afregnet kvartalsvis med Odense Kommune.

Sekretariatet vil revidere budget 2019 som fglge af de nye eksterne projekter. Nyt
budget 2019 vil blive fremlagt ved naeste bestyrelsesmgde.

Pkt. taget til efterretning

. Siden sidst — det politiske landskab og byggebranchen pa Fyn

Byg til Vaekst oplever, at branchen har travit og at der et godt traek pé
snusepraktikanter, udfordringen med at finde egnede ledige melder sig. Flere
entreprengrer vil flere have snusepraktikanter isaer indenfor anlaeg og beton.

Hvordan oplever I situationen?

Det er sekretariatets vurdering, at bygge- og anlaegsbranchen, og de enkelte
byggepladser, er meget positive og samarbejdsvillige med Byg til Vaekst. Manglen p3
kvalificeret arbejdskraft ggr, at der bliver at ansztte flere arbejdsmand/hdndmaend
pa pladserne.
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Dreftelse af hvordan man kan fa flere af de mange unge ledige i gang i branchen. Nyt
OUH kunne vzere en oplagt mulighed.

Pkt. taget til efterretning

7. Drgftelse af input vedr. Generalforsamlingen 2019

Generalforsamlingen afholdes i regi af Borgmesterforum Fyn den 25. juni 2019 pé
Langeland.

Formandskabet Torben Knudsen og Claus Larsen, samt sekretariatschef Susanne
Toftager vil fremlaegge resultater for 2018 og frem d.d. 2019.

Hvilke budskaber gnsker bestyrelsen, at vi har med? Hvordan ser fremtiden ud? Og er vi
pd rette vej?

Byg til Vaekst er vaerdiskabende for Fyn bade mht. man skaber beskaeftigelse for
ledige, og branchen far tilfgrt arbejdskraft, men ogsa hvis anskuer det fra en social
vinkel, er Byg til Vaekst veerdiskabende for Fyn.

Dette skal vaere det primaere budskab til generalforsamlingen.

Bestyrelsen gnsker, at der bliver udsendt en pressemeddelelse efter
generalforsamlingen.

8. Sekretariatet / Pressen

Sekretariatet har pr. 1 maj 2019 ansat Lars Tjgrnvig som projektleder. Lars skal vaere
projektleder for de 3 eksterne projekter.

Byg til Vaekst har i 2019 vaeret i pressen bdde med historier fra Svendborg og fra Odense.
Byg til Vaekst er blevet tilbudt at indtraede i bestyrelsen af Lean Construction.dk. Hvilket
man har takket ja tak til. | 2016 modtog Byg til Vakst Lean Construction.dk, som
foreningen er medlem af, og Boligfonden Kubens procespris pd baggrund af projektet

med Byg til Vaekst Lean.

Byg til Vaekst har ogsa 2019 allerede vzeret direkte eller indirekte i pressen med gode
historier i pressen.

Pkt. taget til efterretning

9. Evt. Intet til pkt
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Godkendt af

Formand for Byg til Vaekst
Torben Knudsen, formand 3F Bygningsarbejderne Fyn

Naestformand for Byg til Vaekst
Claus Larsen, direktgr Ibensen & Larsen Holding

Bo Hansen
Borgmesterforum Fyn
Borgmester i Svendborg

Brian Dybro
Beskaeftigelsesforum Fyn
Radmand i Odense Kommune (BSF).
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Erling Jensen
Formand, Dansk El-forbund (Fyn)

Sgren Rasmussen
Formand for Udvalget for Regional Udvikling, Region Syddanmark
Viceborgmester i Kolding Kommune

Lars Bregnehgj
Direktor, Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle

Jens Pilholm
Direktgr for Civica

Jesper Timming
Naestformand for Tekniq
Direk or Linde-El A/S
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Erling Jensen

Formand, Dansk El-forbund (Fyn)
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Sdren Rasm ussen

Formand for Udvalget for Regional Udvikling,

Region Syddanmark
Viceborgmester i Kolding Kommune

Lars Bregnehg;j

Direktgr, Syddamsk Erhverysskole Odense-Vejle
= = -

Jens Pilholm
Direkter for Civica

/

Jesper Timming
Nezestformand for Tekniq
Direktgr for Linde-E} A/S
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Godkendt af

Formand for Byg til Vaekst
Torben Knudsen, formand 3F Bygr_lingsarbejde}ne Fyn
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Nzestformand for Byg til Vaekst
Clags Larsen, direktgr lbensen & Larsen Holding

Bo Hansen

Borgmesterforum Fyn
Borgmester j Svendborg

Brian Dybro
Beskaaftigelsesforum Fyn
Ridmand i Odense Kommune (BSF).
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