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Tid:  tirsdag den 24. november 2020 kl. 14-16.00 - det er lettere pa fyn
Sted: Odin Havnepark, Mgdefabrikken-Lumbyvej 11 Odense C / alt efter Corona-

situationen, kan der ogsa indkaldes til et virtuelt mgde via Microsoft Teams

REFERAT af Byg til Vaekst bestyrelsesmgde

1. Velkomst ved formandskabet Torben Knudsen og Claus Larsen
Torben Knudsen bagd velkommen i disse Coronatider.
Der afbud fra Bo Hansen og Claus Larsen

Carsten Sgrensen deltager virtuelt.

2. Godkendelse af dagsorden og evt. opfglgning pa udsendt statusnotat pga. aflyst
bestyrelsesmgde 28.09.20 jf. Corona-situationen samt
opfglgningspunkter/underskrivning af referat fra bestyrelsesmgdet den 13.05.20.

Opfalgningspunkter fra mgdet den 13.05.20 er afsluttet. Der er ikke indkommet
kommentarer til det udsendte statusnotat.

Der indstilles til, at pkt. 2 godkendes.
Pkt. godkendes

Beslutning

3. Arshjul 2021 og forslag til mgdeplan
Dato forslag:
Onsdag den 24. februar 2021
Torsdag den 21. maj 2021

Onsdag den 22. september 2021 med deltagelse af suppleanter
Onsdag den 24. november 2021

Der indstilles til, at en mgdekalender fastlagges ved bestyrelsesmgdet. Sekret“et
vil herefter indkalde til bestyrelsesmgder for 2021 ll

Lumbyvej 11, indgang C - 5000 Odense C - www.bygtilvaekst.dk
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Faglgende datoer besluttes mht. mgdeaktivitet for 2021:

Onsdag den 24. februar 2021 kl. 14.00-16.00

Torsdag den 20. maj 2021 kl. 14.00-16.00 med deltagelse af suppleanter
Mandag den 27. september 2021 kl. 14.00-16.00

Torsdag den 25. november 2021 kl. 14.00-16.00

Sekretariatet udsender mgdekaldelser

. Opdateret Strategi 2020, resultater og projekter herunder det nye Felles
Kursuskatalog for efteraret 2020 og foraret 2021

Opdateret strategi 2020 se bilag 1. Resultater fra projekter udleveres ved mgdet.

Der udleveres resultater for 3 q og for det samlede antal snusepraktikker fra 1, 2 og 3q
2002.

Der er ingen tvivl om, at ar 2020 mht. resultater bliver et udtryk for at Danmark
befinder sig en pandemikrise. Der var en lav aktivitet i 1 q pga. vinteren, hvilket er helt
normalt, efterfulgt af stigende aktivitet i foraret, som er hgjsaeson. Men denne indtraf
sd Coronarestriktionerne fra den 11. marts, hvor Danmark lukkede stor set ned. Det
betgd fuldt stop for den aktive beskaeftigelsesindsats dvs. stop for nye
snusepraktikker. Da man dbnede den aktive beskaftigelsesindsats igen i midt juni, fik
Byg til Vaekst derfor en lille aktivitet fra juni og stigende frem i efterdret igen. 3q viser
igen et godt flow i snusepraktikanter med 40 i gang, hvilket er paent.

Resultaterne for de tre kvartaler er, at der totalt har vaeret 79 i snusepraktik deraf er
p.t. 29 kommet i selvforsgrgelse ordinaer beskaeftigelse/uddannelse.

Se Bilag A for detaljer.

Der er generelt kommet mere gang i projekterne pa byggepladserne efter sommeren.
Der afsluttes Ipbende byggepladsprojekter bl.a. har vi afsluttet det store flerarige
projekt i Svendborg ”“Jeegermarken” samt Hgjstruphave projektet i Odense.

Men der pabegyndes hele tiden nye projekter.

Se bilag B for opdateret projektliste udleveret ved mgdet

Vores gode rammeaftaler med bade Guldfeldt A/S og Hans Jgrgensen & Sgn kaster
mange opgaver af sig eks. de seneste projekter i Svendborg: SG-huset, Nordre Park,
Lerchesvej og snart Sgkildeve;.

Men ogsa to nye projekter i Odense, under rammeaftalen med AG-Gruppen, er ved at
komme rigtig i gang.

Bade Civica og FAB har mange gode projekter, hvor vi er indskrevet i deres udbud. Det
giver unikke muligheder for Byg til Vaekst, og er en keempe styrke for os.
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Der har ogsa veeret opstart af et projekt i Rudkgbing under vores nye rammeaftale med
Langelands Boligforening, som vil kaste flere projekter af sig.

Rammeaftalen med H. Skgjde Knudsen A/S har ogsa god effekt og giver synergi bl.a. i
Gartnerbyen og Cortex Park og snart ogsa i Nyborg.

Det er vigtigt med en god aktivitet gerne sa meget rundt pa Fyn som muligt. Derfor er
rammeaftalerne meget vigtige eks. giver aftalen pa Port of Lindg aktivitet i Kerteminde
og aftalen med eks. Civica har nu givet en aktivitet i Middelfart osv.

Generelt er rammeaftalerne med bade de almene boligselskaber og de private aktgrer
forsat et seerdeles stort aktiv for Byg til Veekst.

Jens Pilholm berettede, at Civica er ved at etablere en helt ny selvstaendig organisation
mht. varetagelse af de kommende drs store renoveringsopgaver for henved 3
milliarder kr. Der vil kgre et udbud mht. hvem, der skal vaere partnere i projektet mht.
byggesagerne. Og det anbefales, at sekretariatet tager kontakt til Civica for at ga i
dialog om muligheden for at indgd ny rammeaftale med den nye organisation.
Susanne vil kontakte relevante i Civica og undersgge videre.

Der var en drgftelse af om, snusepraktikanterne resulterer i, at det primaert er
voksenlzrlinge, der kommer ud af praktikkerne. Det kan vaere dyrt for
virksomhederne. Byg til Vaekst berettede, at de fleste ledige, som rekrutteres blandt
de forsikrede ledige nok er over 25 Gr, men at de ledige, der rekrutteres blandt de job-
og uddannelsesparate typisk er unge dvs. fra 18-30 dr. Civicas idé med rammeaftalen
med Byag til Vaekst er og var, at Civica gnsker flere af de unge i job og uddannelse.
Altsd dem som er under 25 dr. Byg til Vaksts tovholder fra Odense Kommune, har
mange snusepraktikanter og de fleste er unge dvs. fra 18-30 dr — ledige som ikke er
forsikrede ledige, men personer som typisk er pa kontanthjzelp mm. ofte rekrutteres
der blandt beboerne. Denne tovholder har bdade Civica og FAB projekterne i Odense og
understgtter, derved perspektivet pa de unge, der er laengere vk fra
arbejdsmarkedet. De gvrige tovholder arbejder mest med de forsikrede ledige, som
typisk er over 25 dr. Sekretariatet vil gerne orientere tovholderne centret omkring
Civica-projekterne om gnsket til rekruttering blandt de unge.

Susanne kunne fortalle, at projektet omkring Nyborg Slot nu er med fokus pa de helt
unge pd kontanthjaelp. Det er Nyborg Jobcenter, som gnsker at arbejde med dem i
dette projekt.

Bygherre, byggeledelsen og virksomhederne pa en given byggeplads drgfter typisk
sammen med tovholderen og Byg til Vaekst, hvilke ledige man er mest interesseret i.
Det er dog ikke altid, at tovholderen har mulighed for at rekruttere bredt blandt
madlgrupperne, det komme an pd, hvordan det givne jobcenter er organiseret.

Brian Dybro synes det er positivt, at der kommet skub i voksenlaerlingeomrdadet ogsd
via snusepraktikker. Der er brug for flere handvaerkere, ledigheden er forsat lav, ifglge
3F Bygningsarbejderne Fyn. Pt. Er ledigheden hos dem ca. 2%. Sa der er gode
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muligheder for unge som mere voksne ledige. Jesper Timing fortalte, at hos Linde El,
som Jesper er direktor for, arbejder man eks. med en 50/50% model mht. unge og
voksenlezerlinge. Det virker godt.

Som noget pabegyndes der ogsa snart nyt projekt i Nyborg, hvor vores rammeaftaler
med henholdsvis AB Holmegaarden og H. Skjgde Knudsen ggr sig geeldende. Projektet
pa Nyborg Slot er ogsa i gang vedr. 2 etape, og vi har eendret lidt pa konceptet sammen
med Nyborg Jobcenter og bygherren, sa det primaert er deres ungeenhed, der finder
snusepraktikanter.

Generelt er der mange lidt mindre projekter i gang lige nu, mens vi venter p3, at de
store rigtig kommer i gang. Men Fyrreparken i Vollsmose (FAB) og de kommende
projekter i Vollsmose, ser ud til at have et keempe potentiale, som maske kommer til at
minde om eller overga Korslgkken i Odense, Jeegermarken i Svendborg og Odense
Letbane projektet mht. volumen pa snusepraktikanter.

Vi afventer derfor i 2021 opstart af flere store projekter, som vi ser spaendende
potentiale i eks. SIMAC, Nyt Skatte Knudepunkt og mere aktivitet pa Nyt Sund i henhold
til rammeaftalen med Guldfeldt samt pa byggeriet af Nyt OUH-entrepriserne ved 5E kan
blive meget interessante for Byg til Vaekst og Region Syddanmark. Byg til Vaekst har
gentagne gang samarbejdet med 5E med gode resultater som fglge.

Brian Dybro berettede, at Odense Kommune iveerkseetter renoveringsopgaver for 1.8
milliard i de kommende dr. Tanken er, at Odense Kommune vil sende entrepriserne i
mindre udbud /fagentrepriser. Det vil give mindre samt lokale virksomheder mulighed
for at byde ind pG opgaverne.

Status pa Nyt OUH-projektet med OHPT og Region Syddanmark:
Vi har til dato haft 2 snusepraktikanter i gang og der er foregaet 4 ordinzere
rekrutteringer inden for kontor/service.

Ud af de 2 snusepraktikanter, har den ene faet fast arbejde ved ROP A/S, og den anden
begynder som bygningsstrukter i voksenlzere.

Vi har skaffet OHPT 2 voksenleerlinge, som bygningsstruktgrer, hvoraf den ene er den
tidligere snusepraktikant, som naevnt ovenfor. De begynder begge den 12. januar 2021.

Vi er en god dialog med OHPT ved manedlige mgder faciliteret af bygherren. Der er
aftalt, at Byg til Vaekst inviteres lgbende af OHPT til “Face to face-mgder” med nye
underentreprengrer. Pa made far vi en bedre platform for dialog og at kunne levere evt.
snusepraktikanter eller lzerlinge til virksomhederne. Dette arbejde koordineres med
jobcentrene, foreninger, skoler mht. praktikker og rekruttering mm. i Byg til Veekst regi.
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Det er vores oplevelse, at det kan vaere vanskeligt at veere snusepraktikant eller lzerlinge
ved de virksomheder, hvor sproget ikke er dansk eller engelsk pa et vist niveau. Det kan
ogsa opleves som en megen anderledes kultur for snusepraktikanter og lzerlinge.

Men generelt ser Byg til Vakst gode muligheder mht. Nyt OUH-projektet i de
kommende ar.

STAR projektet "Sporskifte 1I” er afsluttet og der pagar afslutningsregnskab og rapport til
STAR. Projektet har vist succesfuld mht. at rekruttere sporskiftere blandt beskzeftigede
fynske handvaerkere. Der er til markedsfgring af projektet udarbejdet en film. En endelig
afrapportering vil ske ved naeste bestyrelsesmgdet 1q 2021.

Byg til Vaekst har produceret en film i Sporskifte Il projektet, som blev vist. Filmen vil
blive sendt til STAR og forefindes allerede pa Byg til Vakst hjemmeside
www.bygtilvaekst.dk, pa vores Facebook og LinkedIn side. Filmen kan frit tilgds og
anvendes af interesserede.

Ejendomsselskabet Olav de Linde har vist interesse for evt. samarbejde. Der indledes en
dialog for at undersgge muligheder for indgaelse af en evt. rammeaftale.

Fzelles Kursuskatalog udsendt — en felles indsats

http://www.bygtilvaekst.dk/2020/10/nyt-katalog-samler-efteruddannelse-inden-for-
bygge-anlaeg-pa-fyn/
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Feelles
Uddannelseskatalog

EFTERUDDANNELSE

Kurser i Region Syddanmark indenfor byggeriet

Torben Knudsen opfordrede til, at branchen bakker op om initiativet. Det er vigtigt, at
vi pd Fyn har gode efteruddannelsesmuligheder. Flere af kurserne er indenfor struktgr
og ror- og kloak. Disse kurser kunne vaere meget interessante for ledige, da der er stor
efterspargsel pa kompetencer indenfor disse omrader.

Pkt. 4 blev taget til efterretning

. Udkast til Budget 2021 se bilag 2 samt bilag 3 for budget 2020 til orientering

Kommentarer til budgetudkast 2021:
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2021 budgettet tager afszet i kontingentbetaling fra de 10 kommuner med
udgangspunkt i 2020 indteegtsniveau pa 2.251.423 kr. Der budgetteres med et treek pa
egenkapital/hensatte midler pa 200.000 kr. Der forventes pga. Coronakrisen i 2020 et
mindre forbrug af midler mht. aktiviteter mm.

| 2021 forventes der ikke indtaegter fra eksterne puljer eller fonde. Foreningen vil have
fokus pa de mange byggeprojekter.

Sekretariatet flytter den 1/1-21 til mindre lokaler i Odin Havnepark, derfor nedsaettes
den arlige huslejeudgift, en anelse. Besparelsen modsvares af dog, at Byg til Veekst star
for den daglige drift af Nyt OUH Pavillonen mht. kontor- og mgdeservice i 2021.

Den primaere udgift anvendes forsat til Ignudgifter til sekretariatet, hvor der
budgetteres med 2,5 arsvaerk.

Corona-krisen vil fa indflydelse pa slutregnskabet for 2020 pga. dalende aktivitet szerligt
i foraret og sommeren som fglge af nedlukningen af Danmark, og den suspenderede
aktive beskaeftigelsesindsats.

Corona-krisen forventes ogsa at fa indflydelse pa Byg til Vaekst i 2021 mht. aktiviteter.
Mange aktiviteter og mgder flyttes til virtuelle mgdefora. Sekretariatet vil forsat i 2021
have fokus pa ogsa at have fysisk synlighed pa byggepladserne bl.a. via vores
opfelgningsmgder pa alle byggepladser, og ved arrangementer for handvaerkerne pa
pladserne. Men ogsa fysisk at deltage ved mindre informationsmgder for ledige rundt
pa Fyn.

Byg til Vaekst har modtaget et notat fra Odense Kommune, som fglge af den nye
ferielov. Byg til Vaekst skal, senest december 2020, indsende til Odense Kommune,
hvilken Igsning man gnsker at anvende til betaling. Bestyrelsen har tidligere faet et
notat fremsendt om de 3 modeller fremsendt. Odense Kommune estimerer, at det
drejer sig om et belgb pa 146.585 kr. d.d. Odense Kommune anbefaler, at Byg til Veekst
indbetaler det fulde belgb til feriefonden primo 2021, hvorved sagen afsluttes.

Indstilling: at budgetforslag 2021 godkendes samt at Byg til Vaekst indbetaler det
fulde belgb primo 2021 til feriefonden som faglge af den nye ferielov.

Budget 2020. Der skal unders@gges naermere vedr. szerlige ferietilleeg. Det burde vaere
indregnet i feriepengeforpligtelsen og derfor indgd under Ign. Desuden, undersgges
prisen for adm. Aftalen med Odense Kommune for 2021, da der i 2021 kun vil veere
ansat 2 drsvaerk fremfor 3. Det burde derfor blive billigere. Der gnskes, at flest mulige
midler anvendes til at skaffe sGd meget manpower som muligt for pengene.

Budget tilrettes og godkendes ved naeste bestyrelsesmgde i februar 2021.

Orientering og drdftelse
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6. Drgftelse af strategi 2021 - hvor skal vi hen? Hvad betyder Coronasituationen for Byg
til Vaekst? Hvor leegger vi vores kraefter og ressourcer? Far den nye nationale bygge- og
anlagsklynge betydning for Byg til Vaekst?

Indstilling: Input til naeste bestyrelsesmgde 2021

Bestyrelsen gnsker, at man fortsaetter samme strategi i 2021 som i 2020. Byg til Vaekst
skal ikke ud og opfinde alle mulige nye projekter. Udvikling og optimering af
kerneomraderne vil vaere fokuspunkter for 2021.

Pkt. 6 taget efterretning
7. Byg til Veekst besgg hos Femern Belt Development og evt. samarbejde
Formanden vil orientere om mgdet den 5. oktober 2020.

Torben Knudsen fortalte om bes@get. Resultatet af besgget er indtil videre, at Femern
Belt Development gnsker, at Byg til Vaekst kommer i det nye dr pa et af deres
bestyrelsesmgder og holder oplaeg. Desuden, aftaltes det, at de vil komme pG besgg
pa Fyn.

Pkt. 7 taget til efterretning

8. Byg til Vaekst tovholdere oplever hindringer i den aktive beskzeftigelsesindsats ved
brugen af beskaftigelsesredskabet, privat Igntilskud.

Sagsfremstilling: En raekke af tovholdere har gjort os opmaerksom pa nedenstdende
udfordring.

Man oplever hindringer i den aktive beskaeftigelsesindsats ved brugen af
beskaeftigelsesredskabet, privat Igntilskud.

Om en ledig borger kan komme i job med Igntilskud for at opna kompetencer i forhold
til den fremtidige beskaeftigelse, afg@res af 3 forhold:

e Personligt berettiget i forhold til lovgivningen.

e Rimelighedskravet/forholdskravet som omhandler, hvor mange personer, der i
stpttet beskaeftigelse yderligere kan beskaeftiges.

e Merbeskaftigelseskravet hvor en nyansattelse med Igntilskud holdes op imod
virksomhedens ansatte i de seneste 12 mdr. forud for anszettelsen.

Gennemsnittet for de seneste 12 mdr. skal vaere mindre eller lig med antallet af
fuldtidsansatte i den konkrete anszettelsesmaned.
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Det er merbeskaeftigelseskravet der er udfordringen.

Den nuvaerende ordning eller maden at handtere den pa er ny, og er indfgrt pr. 01.
januar.

Corona-omstaendigheden og den laengerevarende lukning af beskaeftigelsesindsatsen
har medvirket til, at man fgrst nu reelt ser udfordringerne.

Byggebranchen har ofte i virksomheder med store bygge eller renoveringsprojekter en
op- og nedgang i antal af ansatte.

| juli og august har det administrative system, som myndighederne anvender, vist

en "fejl”, da den angiveligt ikke tager hgjde for det forhold, at timelgnnede far deres
feriebetaling fra feriefonden og ikke direkte fra virksomheden.

Det fremgar sa som om, at antallet af medarbejdere i virksomheden er faldet, uden at
det er tilfeeldet.

Der hvor Byg til Vaekst, jf. tovholderne ude pa de enkelte Byg til Vaekst byggepladser,
kan mgde udfordringen er derfor i l&engerevarende projekter med den samme
hovedentreprengr.

F.eks. i forbindelse med store renoveringsopgaver med de almene bygherrer, hvor der
kan forventes at komme en vaesentlig stgrrelse af lokale unge ind i snusepraktik med
efterfglgende Igntilskud i op til 6 mdr. Disse unge er ofte af anden etnisk baggrund og
kan have udfordringer eks. med sprog mm.

Malet er at bygge dem op til byggebranchen, ikke at de gar ind og tager eksisterende
job.

Der hvor Byg til Veekst snusepraktikanterne kan have leengere ve;j til job eller
uddannelse, er netop Igntilskud et godt vaerktgj, ifelge vores tovholdere. Den ledige ville
ikke kunne forsta, at tovholderen aftaler en plan med dem, som man maske ikke kan
holder, efter de 4 ugers snusepraktik.

Kan man dispenseres fra merbeskaeftigelseskravet i forhold til brugen af Igntilskud?
Kan en dispensering gzelde i forbindelse med den boligsociale beskaftigelsesindsats?
Det bgr i givet fald geelde alle de inddragede virksomheder i forbindelse med
ansattelser i relation til Byg til vaekst byggepladser.

Uden en seerregel kan det blive en noget nser umulig opgave mht. at lgfte omtalte
malgruppe videre.

Indstilling: Byg til Vakst og 3F Bygningsarbejderne har drgftet problemstillingen og
indstiller til, at man politisk unders@gger problemstillingen naeermere.

Problemet blev drgftet, men ifglge Odense Kommune, er lovgivningen klar pa
omrddet. Det er vanskeligt at aendre pa dette, da bade Trepartaftalen og EU er en del
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af forklaringen pd, at loven er udformet sdledes. Lovgivningen er pa dette omrdde
desvaerre ikke tilpasset bygge- og anlaegsbranchen.

Pkt. 8 blev taget til efterretning

Sekretariatet/pressen — nyt tilbud til jobcentrene: Byg til Vaekst virtuel information
direkte til de ledige

Byg til Veekst har produceret nye korte film malrettet eks. specifikke
byggepladsprojekter. Filmene kan tovholderne frit anvende i dialogen med ledige eks.
kan de sendes via e-Boks af myndigheden.

Byg til Vaekst arbejder videre med tilbuddet, og opfordre tovholdere til at fa produceret
en aktuelle motivationsfilm via Byg til Vaekst. Indsatsen indgar i Byg til Vaeksts generelle
markedsfgring- og kommunikationsarbejder.

Filmen blev vist og findes pG www.bygtilvaekst.dk Byg til Vaekst producere mere viral
markedsfaring i 2021 bl.a. sammen med tovholderne, som alle kan fa produceret en
lille film, som praesentere dem og deres Byg til Vakst projekter i deres respektive
kommuner.

Byg til Veekst har netop haft en flot artikel i Fyens Stiftende om indsatsen i Vollsmose:
https://fyens.dk/artikel/ledige-i-vollsmose-f%C3%A5r-arbejde-p%C3%A5-byggeplads-
jeg-har-tvivlet-p%C3%A5-om-de-ville-dukke-op-efter-at-have-I%C3%A6st-deres-journal-
men-de-kommer-og-overrasker

Der kommer snart en artikel om FAB i Landsbyggefonden, hvor Byg til Vaekst projekter
som den i Fyrreparken og Korslgkken indgar.

Byg til Veekst har vaeret i TV2 Fyn vedr. projektet pa Nyt OUH.

Sekretariatet/personaleforhold: se bilag 4 — fortroligt notat
Sekretariatets habitus / personaleforhold

Foreningen er udfordret mht. paragraf 12 i Byg til Vaekst Vedtaegter jf.
administrationsaftalen med Odense Kommune.

10
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Indstilling: Sagen undersgges forsat af KL, Jura ved Odense Kommune og af
sekretariatet og afventer til evt. naeste bestyrelsesmgde

Maske kunne en tillzegsaftale vaere Igsningen. At indgad en aftale med KL, som koster
25.000 kr. arligt er ikke en god Igsning, da foreningen allerede betaler for selvsamme
ydelser til Odense Kommune via adm.aftalen med Odense Kommune. Sekretariatet vil
undersgge det neermere. Pkt. tages op igen ved nzaeste bestyrelsesmgde, hvis der er nyt
i sagen.

Sekretariatet holder flyttedag fra januar 2021 og far nye mindre, men bedre lokaler,
forsat i Odin Havnepark pa Lumbyvej i Odense.

Indstilling: pkt. 9 tages til efterretning
Pkt. 9 taget til efterretning

10. Eventuelt — Intet til pkt. 10

I gnskes alle en glaedelig jul og et godt Nytar

Mange tak for jeres indsats og pa gensyn i 2021
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b
lﬁe kst

- deter lettere pa fyn

Bestyrelsesmgdet den 24. november 2020 referat godkendt af

Formand for Byg til Vaekst
Torben Knudsen, formand 3F Bygningsarbejderne Fyn

Naestformand for Byg til Vaekst
Claus Larsen, direktgr Ibensen & Larsen Holding

Bo Hansen
Borgmesterforum Fyn
Borgmester i Svendborg

Brian Dybro
Beskeeftigelsesforum Fyn
Radmand i Odense Kommune (BSF).
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b
lﬂe kst

- deter lettere pa fyn

Erling Jensen
Formand, Dansk El-forbund (Fyn)

Carsten Sgrensen
Regionsmedlem, Region Syddanmark

Lars Bregnehgj
Direktgr, Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle

Jens Pilholm
Direktgr for Civica

Jesper Timming

Teknig/Arbejdsgiverne

Naestformand for ELINSTALLATORFORENINGEN FOR FYN
Direktgr for Linde-El A/S
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